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“ Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet'i biz
kurduk, O'nu yiikseltecek ve siirdiirecek sizlersiniz.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarin, belki yarmdan da yakin.

Bastigm yerleri “toprak™ diyerek gecme, tant!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal,
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl1al!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmig ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr Ui zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

~Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu gergevesinde devlet gelecekte ne kadar
gelir ve gideri olacagini, bunlarin nasil dengelenecegini gérmek istemekte, kisaca seffaf ve Oniinii
goren bir biitge hedeflemektedir. Bu amagla da s6z konusu yasa emri dogrultusunda kamu idarelerinde
stratejik planlama ve performans esashi biitcelemeye yonelik caligmalar devam etmektedir. Ayrica,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirlenen
gecis programi dahilinde bu uygulamanin yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir.

Okulumuzun ana gorevi egitim ve ogretim hizmetleridir. Hizmetlerimizin tamaminin para ile
ifade edilmesinin miimkiin olamamasinin yani sira bir kismmin da bizim digimizdaki kurumlar
tarafindan karsilanmasi s6z konusu olabilmektedir. Ayrica, birimimize ait bes yillik stratejik amaglar,
bu amaglara ulasabilmek i¢in stratejik hedefler ile bu hedeflere ne dl¢iide ulasildiginin gostergeleri ve
buna yonelik olarak yapilacak olan faaliyet ve projeler stratejik plan mantigi igerisinde formatina
uygun olarak diizenlenmistir.

Okul Miidiirii olarak ben planda yer alan stratejik hedeflerin ve amaglarin gerceklestirilerek
kurum misyonumuzun yerine getirilmesinde, dolayisiyla da kurum hayalimiz olan vizyonumuzun
gerceklestirilmesi yolunda dnemli asamalar kat edilmesinde birinci derecede sorumlu hissediyor ve
tiim bunlarin gergeklestirilmesi icin gereken calismalarin yapilmasim titizlikle takip edecegimi acikca
belirtmek istiyorum.

Stratejik planlar ile asil varilmak istenen hedef hesap verilmesini saglamaktir. Bu zamana
kadar sadece usul yoniinden yapilan denetim artik bundan boyle sadece usul yoniinden degil, yapilan
plan dogrultusunda hedeflere ne oOlgiide ulasildigl, ulasilmamis ise neden ulagilamadiginin
cevaplandirilmasini gerektirmektedir. Bence kamuda asil devrim niteligi tastyan husus budur.

Bu dogrultuda yaptigimiz ¢alismanin okulumuz calisanlarinin yani sira diger Anadolu Meslek
Liseleri okullarina da 11k tutmasini ve egitim camiasina faydali olmasini diliyorum.

Abdiilmecit SAHIN
Okul Miidiirti


http://www.sp.gov.tr/mevzuat.html#kanun

GIRIS
STRATEJIiK PLANLAMA

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik neme sahip orgiitlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim {liretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).

Howze (2000), calismasinda bir 6rgiitiin degisen toplum kosullarina bagl olarak
ozellikle ayakta kalip gelecege tutunabilmesi i¢in stratejik planlama yapmasi gerektigini
belirtmistir. Orgiitlerin stratejik plan cercevesinde, etkili liderlik uygulamalar ve siireg
degerlendirmeleri yaptiklar ve kalite belgesi aldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirk¢ede ise siirdiirme, génderme,
gotlirme, glitme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir
orgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak i¢in gereken islem ve
uygulamalar elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji,
bir baska sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gésteren kararlar biitiinti
seklinde tanimlanmaktadir (DPT, 2006).

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu
ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine
yardimci olacaktir. Stratejik planlamay1 diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden
bazilar1 sunlardir (Eren, 2000; Celik, 1994):

e Uzun siireli olmasi,

e Amag ve islevlerine gore farkli verilerden olugsmasi,

Uzun siireli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuclar1 kapsamast,
Cevresel faktorlerin incelenmesine biiylik onem vermesi ve yapilacaklar iizerinde
ayrintilt bir bigimde durmasi seklinde sayilabilir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri
cozlimleyerek yon ve amaglarin belirlenmesi, orgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem
planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural,
2000, 76).

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu 0rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya ge¢ilmesi 6ngériilmektedir (DPT, 2003).

Yukarida agiklamaya ¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6nilinde bulundurularak gelecege



iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dlgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuigtir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlart olugturmak,
stratejik amac ve hedeflerini saptamak, performanslarin1 gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcei yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlamasi dogrultusunda, okulumuzun Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
basglanmustir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarini ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik
cabalarin biitlinilinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu,
hedefleri ve performans 6l¢iimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.
Okulumuzun Stratejik Plani, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda oldugu gibi
asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir.

NEREDEYiZ?

NEREDE OLMAYI iSTIiYORUZ?
GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRiZ?
HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?
NASIL DENETLEYEBILIRIiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz
stratejik planin igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaclara ulasilacak
yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar
cercevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir
stirectir. Biitlin Stratejik Planlarda oldugu gibi, Okulumuzun hazirladig Stratejik Planin
uygulanmasinda da kurum galisanlarinin tamaminin destegi gerekmektedir.

Okulumuzun Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hazirladig1 Stratejik Plan 6nemli rol oynamaistir. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda, Devlet
Planlama Teskilatinin “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ile belirledigi dlciitlere sadik
kalinmig; miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi1 saglanmaya calisilmis, tiim degisen kosullar
dikkate alinmistir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinal bir ortamda yonlerini cabucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklar1 agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek
gerektiginde kiiclik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden
diizenlememizdir.

Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda
yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Stratejik Planlama EKkibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Serif AGCABAY -Miidiir Yardimcisi

Uye Emin UTKAN -OAB Bagkani

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Uye Biinyamin DAGLI -Ogretmen

Uye Sibel BALIK -Ogretmen

Uye Emin UTKAN -Veli

Uye Fadile TEKIN -Veli
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1. 1.BOLUM: STRATEJiIK PLAN SURECI

1.1. Planin Amaci

Ocaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yiiriittiigi faaliyetleri, Milli Egitim
Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini,
Olgiilebilir  hedeflerini  saptamak, oOnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2. Planin Kapsam

Ocaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019 — 2023 yillar1 arasinda yiiriitecegi
faaliyetleri
kapsar.
1.3. Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri
e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
e Devlet Planlama Teskilatinin “2019-2023 Stratejik Plan hazirlama Klavuzu.”
e 06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik.”
e Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili genelgesi.
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Y6nergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayili “ilge Okul ve
Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasina iligkin Genelge.”
e Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin.26.09.2018 tarihli ve 17536717 sayil1 yazisi.
e Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama programi
e Sahinbey Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin02.10.2018 tarihli ve 18066958

sayil1 yazisi.

Yukarida belirtilen yasal sorumluluklar ¢ergevesinde Ocaklar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin Stratejik Plan1 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde Stratejik Planlama
ekibi tarafindan hazirlanmaktadir.
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1.4. Stratejik Planlama Siireci

EK-1

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlar:

2018

2019

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

MEB Stratejik Plan Hazirhk Program ve Genelgenin Hazirlanmasi
ve Yayinlanmas; Bilgilendirmeler; internet sitesinin Diizenlenmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

Taslagin Cumhurbaskanhgina Gonderilmesi

i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine Stratejik Planlama Siirecinde
Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitiilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay ve Yayim




A. Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan temel yapisi Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve onerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1: Plan Olusum Semasi

Okul lice MEM
Planlama Strateji
Ekibi Onerileri k
MEM Planlari
2019-
2023

Strateji
k Plani MEM Durum

Analizi
Raporu

Ust Politika
Belgeleri

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢alismasinda Ocaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari,
irtiin/hizmetler; paydas, kurum i¢i ve ¢evre analizi yapilmistir.
2.1. TARIHSEL GELIiSiM

Okulumuz Bakanlik Makaminin 22.10.2012 tarih ve 130526 sayili olurlariyla
acilmistir. Halen okul miidiiriimiiz olan Mustafa Selguk UGUR 26 Kasim 2012 tarihinde
Kurucu Miidiir olarak atanmis ve ¢calismalarina baslamistir. Okulumuz, binas1 egitim
Ogretime hazir hale gelene kadar ayn1 muhitte olan Hilal-Dogan Mazicioglu Ortaokulu
binasini kullanmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ortaokul binasinin 2 sinifini
kullanarak 9-A ve 9-B subeleri ad1 altinda ortaokul 6gretmenleri gorevlendirilerek
egitime baslamistir.

2013-2014 egitim 6gretimde yeni binamiz tamamlanmis 16 Eyliil 2013 tarihinde

teslim edilmistir. Eyliil ayinda yapilan atamalarla 6gretmen kadromuz biiytik 6l¢iide
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tamamlanmis, 10 sube 9. Sinif, 6 sube de 10. Sinif 5 sube 11.sin1f, 3 sube 12 sinif agilarak 630
ogrenciyle egitime devam etmektedir.

Gorev Yapan Miidiirler

2.1.1.1.  Mustafa Selguk UGUR 2012 — 2015

2.1.1.2.  Abdiilmecit SAHIN 2015-....
2.2. YASAL YOKUMLULUKLER

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Ocaklar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin

kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet

etmektedir:

KANUN, YONETMELIK, GENELGE ve EMIiRLER

1702 sayih Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayil ilkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

2886 Devlet Thale Kanunu

439 MEB Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders saatleri ile Ek Ders iicretleri Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

7126 Sivil savunma kanunu

Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmesine Iliskin Y&netmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yonergaesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

MEB e bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlart Alan/B6lim
Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine liskin Yonerge

MEB Okul Aile Biriligi Yonetmeligi

MEB okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer degistirme Ydnetmeligi

MEB Personel izin Yénergesi

MEB Personelin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Y&nerge

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi verilmesine iligkin yonerge
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Tagimir Mal Yo6netmeligi
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NO

1.

2.

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

e Milli Egitim Bakanligi ve Bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler

e Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallari Konulu Genelgesi
e Okul servis araglar1 Hizmet Yonetmeligi

e Orta Ogretim Kurumlar Ydnetmeligi

e Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik

e Sabotajlara kars1 koruma yonetmeligi

BIRIMLERIN YASAL SORUMLULUKLARI

BOLUMLER / BiRIMLER /
KOMISYON / BIiRLIK /
ZUMRE vb.

Okul Miidiirii

Midir Yardimcilar

GOREVLERI

eHer okulda okulu temsil eden ve okulun
yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

e Okul miidiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin sinir1 i¢inde
okulun biitiin iglerini yiiriitmeye, diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

e Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden
yirlitir. Bunun igin, ders yil basinda
ogretmenlerden ogretimle ilgili yillik plan alir. Bu
planin uygulanip uygulanmadigini denetler.

e Okulun disiplin islerini diizenler.

e Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma
defterlerini onaylar.

e Okulun giderlerini gergeklestirir.

e Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince
yerine  getirmeyenler hakkinda yasal yollara
basvurur.

e Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tiim i ve
islemlerin organizesini ve koordinesini saglar.

e Goriilen  aksaklik  ve  eksiklikleri — miidiir
bagyardimcisi ya da miidiire bildirir.

e Biriminin yaptig1 is ve islemlerden diger birimleri
bilgilendirir, goriis alis-verisinde bulunur.

e Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere
iliskin ig ve islemleri yapar.

eBina ve tesislerinin arag-gerecinin  diizenini,
temizligini, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

e Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger
belgeleri diizenleyerek miidiir ile birlikte imzalar.

e Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere baskanlik
eder.

e Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiriitiilmesini
saglar.

e Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Okul Aile Birligi

T. Dili ve Edebiyat1 Ziimresi
Tarih Ziimresi

Cografya Ziimresi

Biligim Teknolojileri Alam
Ziimresi

Matematik Ziimresi

Fen Grubu Ziimresi

Ingilizce Ziimresi

Din K. Ve Ahlak Bilgisi Ziimresi

Beden Egitimi Ziimresi

Muhasebe ve Finansman Alani
Ziumresi

Muayene ve Kabul Komisyonu

Sayim Komisyonu

Kontenjan Belirleme, Kayit
Kabul ve Nakil Komisyonu

Fiyat tespit Komisyonu
Inceleme Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

belgelerini ve hasta sevklerini paraflar.
e Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.

e Okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile kampanya
ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin
kabulii, harcanmas1 ve denetlenmesiyle kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya
isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair
gorevleri yapar.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitebilmek igin igbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiirtitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitebilmek igin igbirliginde bulunmak.

eEgitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiirtitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

e Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiirtitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

eMuayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede
belirtilen hiikiimlere gére kuruldugu tarihten itibaren,
on (10) giinii gecmemek tizere idarece belirlenen
stire i¢inde isyerine, igyeri ongoriilmeyen islerde ise
sOzlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yere
giderek yiiklenici tarafindan gercgeklestirilen isleri
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44 — 49 uncu
maddelerine gore inceler, muayene eder ve isin
niteliginin  ihtiyag gdstermesi halinde gerekli
gordiigii kisimlarin incelemesini ve gerekli goriirse
isletme ve ¢alisma deneylerini yapar. Kabule engel
bir durum bulunmadig taktirde, isin kabuliinii yapar.
Yukarida belirlenen siire, gerekmesi halinde yetkili
makam tarafindan uzatilabilir.

eSayim  komisyonu, “Ayniyat  YOnetmeligi”
hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini ylriitiir.

e Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul
ve nakil iglemlerinin  saglikli  bir  sekilde
yiirtitiilmesini saglamak.

eFiyat tespit islemlerini saglikli bir sekilde yiiriitmek.
eincelemelerde bulunmak.

eKantinde satilan iiriinler ve fiyatlari ile ilgili
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Okul Sosyal Faaliyetlerini

incelemelerde bulunmak.

eSosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigimi kontrol
etmek.

e Spor kuliibii ile isbirligi i¢inde bulunmak.

¢Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus
ve igleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimlerini uygulamak.

eKatilimci, uzlagmaci, paylagimci bir yonetim ve is
birligine dayali calisma anlayis1 ile gelisim planim
hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu
saglar.

eSiav iglerini ytirtitmek.

¢ Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126
say1lt Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

e Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu {hale Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.3.1.1. FAALIYET ALANI: OKUL YONETIM HiZMETL}«_:_Ri"
2.3.1.1.1. FAALIYET: YONETIM HiZMETLERINi YURUTME

Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

2.3.1.1.1.1.2. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

2.3.1.1.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini
saglama,

2.3.1.1.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

2.3.1.1.1.1.5. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

2.3.1.1.1.1.6. Gorev dagilim1 yapmadir.

Alt Faaliyet: Kurumu Temsil Etme

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Kurumlar arasi igbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde

bulunma,

Miidiir adina toplanti ve torenlere katilma,
Miidiire vekalet etme,

2.3.1.1.1.2.5. Protokol kurallarin1 uygulama,
2.3.1.1.1.2.6. Kurul ve komisyonlara katilmadir.

Alt Faaliyet Kurum Kiiltiirii Olusturma ve

Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapilmasini Saglama

19. Yiriitme Kurulu
20. Okul Spor Kuliibii Yonetim
Kurulu
21. Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu
22. | OGYE
23. Sinav Komisyonu
24. Sivil Savunma Ekipleri
25. Satin Alma Komisyonu
2.3.1. FAALIYETLER
23.1.1.1.1
Faaliyet Basamaklar:
23.11.1.1.1.
23.1.1.1.2.
Faaliyet Basamaklan
23.1.1.1.21.
23.1.1.1.2.2.
23.1.1.1.23.
23.1.1.1.24.
23.1.1.13.
Faaliyet Basamaklan
23.1.1.13.1.

Bilginin paylasilmasini saglama,
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2.3.1.1.1.3.2. Calisanlara rehberlik etme,
2.3.1.1.1.3.3. Smniflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amagl
ziyaretlerde bulunma,
2.3.1.1.1.3.4. Periyodik toplantilar yapma,
2.3.1.1.1.3.5. Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,
2.3.1.1.1.3.6. Personelini ziyaret ederek motive etme,
2.3.1.1.1.3.7. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
2.3.1.1.1.3.8. Tiim is ve islemleri TKY anlayisiyla yiiritmedir.
23.1.1.14. Alt Faaliyet: Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Faaliyet Basamaklari
2.3.1.1.14.1. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
2.3.1.1.1.4.2. Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,
2.3.1.1.1.4.3. Web sitesinin gilincellenmesini saglama,
2.3.1.1.1.4.4. Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasmadir.
2.3.1.1.15. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki islemlerin
Zamaninda Yapilmasini Saglama
Faaliyet Basamaklar1
2.3.1.1.15.1. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
2.3.1.1.1.5.2. Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
2.3.1.1.1.5.3. KurumNet yazigsmalarini takip etme.
2.3.1.1.16. Alt Faaliyet: Idari ve Biiro Islemlerinin
Yiiriitiilmesini Saglama
Faaliyet Basamaklari
2.3.1.1.1.6.1. Bilgi notu hazirlama,
2.3.1.1.1.6.2. Biiro ¢alisanlarinin yerlesimini saglama,
2.3.1.1.1.6.3. Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun ytiriitiilmesini
saglama,
2.3.1.1.1.6.4. Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,
2.3.1.1.1.6.5. Arsiv islemlerini yiiriitme,
2.3.1.1.1.6.6. Mesai saatlerini uygulama,
2.3.1.1.1.6.7. Zamanl isleri takip etme,
2.3.1.1.1.6.8. Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini
saglamadir.
2.3.1.2.  FAALIYET ALANI: OKUL GELIiSIM YONETIM EKIiBI
23.1.2.1. FAALIYET: OKUL GELISIM YONETIM EKIBI iS VE
ISLEMLERINI YORUTME
23.1.2.1.1. Alt Faaliyet Stratejik Planlama Calismalarim
Yiiriitme
Faaliyet Basamaklan
2.3.1.2.1.1.1. Okulun stratejik planinin hazirlanmasin1 saglama,
2.3.1.2.1.1.2. Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.
2.3.1.2.2. Alt Faaliyet: Arastirma Gelistirme Calismalarini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari
2.3.1.2.2.1.1. Kurumsal projeleri takip etme,
2.3.1.2.2.1.2. TKY siirecini yiiriitme,
2.3.1.2.2.1.3. Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarin
degerlendirme,
2.3.1.2.2.1.4. lyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimast icin
projelendirme,
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2.3.1.2.2.15. Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme
caligsmalan yliriitme,

2.3.1.2.21.6. Egitim Caligmalarindaki (EC) projeleri yiiriitme.

23.1.2.3. Alt Faaliyet: Istatistik
Faaliyet Basamaklari

2.3.1.2.3.1.1. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

2.3.1.2.3.1.2. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

2.3.1.2.3.1.3. Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini
saglama,

2.3.1.2.3.1.4. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglamadir.

2.3.13. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ

YONETIMI ) )
2.3.1.3.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINI YAPMA
23.13.1.1 Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari
2.3.1.3.1.1.1. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2.3.1.3.1.1.2. Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
2.3.1.3.1.1.3. Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
icin tedbirler alma,
2.3.1.3.1.14. llge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme,
cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari
uygulama,
2.3.1.3.1.15. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger
katma ve iiretme becerilerini gelistirici caligmalar yapma,
2.3.1.3.1.1.6. Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmast igin
tedbirler alma,
2.3.1.3.1.1.7. Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,
2.3.1.3.1.1.8. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢calismalar yapmadir.
2.3.1.3.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari
2.3.1.3.1.2.1. Program gelistirme ¢aligsmalarina katki saglama,
2.3.1.3.1.2.2. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,
2.3.1.3.1.2.3. Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullantminin
takibini yapma,
2.3.1.3.1.2.4. Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
2.3.1.3.1.2.5. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri
takip ederek paydaslari bilgilendirme,
2.3.1.3.1.2.6. Hazirlanan programlarin yayginlagtirilmasini saglama,
2.3.1.3.1.2.7. Zimre toplantilar ile ilgili islemleri yiiritmedir.
23.13.13. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme
Faaliyet Basamaklan
2.3.1.3.1.3.1. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,
2.3.1.3.1.3.2. Okuma aliskanligini1 artirmaya yonelik ¢caligmalar yapma,
2.3.1.3.1.3.3. Ogrencilerin gevre duyarlihigini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,
2.3.1.3.1.3.4. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
2.3.1.3.1.3.5. Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,
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2.3.1.3.1.3.6. Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
2.3.1.3.1.3.7. Bilim senlikleri diizenleme,

2.3.1.3.1.3.8. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
2.3.1.3.1.3.9. Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

2.3.1.3.1.3.10. Toren programi hazirlama ve uygulama,

2.3.1.3.1.3.11. Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

2.3.1.3.1.3.12. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik
etme,

2.3.1.3.1.3.13. Panel ve konferanslar planlama,

2.3.1.3.1.3.14. Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

2.3.1.3.1.3.15. Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

2.3.1.3.1.3.16. Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

2.3.1.3.1.3.17. Tiirk kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi igin gerekli
tedbirleri almadir.

2.3.1.3.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi - Spor - izcilik Islemlerini
Yiiriitme

Faaliyet Basamaklan

2.3.1.3.14.1. Cesitli spor branglarina yonelik ¢alismalar, kurslar
diizenleme,

2.3.1.3.1.4.2. Sosyal-sportif calismalara katilma,

2.3.1.3.1.4.3. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

2.3.1.3.1.4.4. Halk oyunlar yarismalarina katilma,

2.3.1.3.1.4.5. Lisans iglemlerinin yapilmasini saglama,

2.3.1.3.1.4.6. Izcilik faaliyetlerini yiiriitmedir.

2.3.1.3.15. Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar1

2.3.1.3.15.1. Bilisim Teknolojileri (BT) siiflarinin verimli
calismasini takip etme,

2.3.1.3.1.5.2. Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili
bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

2.3.1.3.16. Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

23.14.

2.3.1.3.1.6.1. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip
etme,

2.3.1.3.1.6.2. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

2.3.1.3.1.6.3. Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

2.3.1.3.1.6.4. Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

2.3.1.3.1.6.5. Ogrenci disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

2.3.1.3.1.6.6. Ogprencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,

2.3.1.3.16.7. Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

2.3.1.3.1.6.8. Yurtici-yurt dis1 diploma ve belge denklik islemlerini
yluriitme,

2.3.1.3.1.6.9. Burs islemlerini planlamadir.

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMi

2.3.1.4.1. FAALIYET: MALI iSLERI YORUTME

2.3.1.4.1.1. Alt Faaliyet Muhasebe Islerini Yiiriitme
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Faaliyet basamaklar:

2.3.14.1.1.1. Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,
2.3.1.4.1.1.2. Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
2.3.1.4.1.1.3. Satin alma islemlerini yiiriitme,

2.3.1.4.1.1.4. Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

2.3.14.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet basamaklari

2.3.14.1.2.1. Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

2.3.14.1.2.2. Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

2.3.14.1.2.3. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

2.3.14.1.2.4. Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

2.3.14.1.25. Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

2.3.1.4.1.2.6. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
2.3.14.1.2.7. Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
periyodik bakimlarini yaptirmadir.
2.3.14.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar:

2.3.15.

2.3.

2.3.14.1.3.1. Satin alma ve ihale islerini gerceklestirme,
2.3.1.4.1.3.2. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
2.3.1.4.1.3.3. Kurumlarin ara¢ yakitlarini temin etme,
2.3.1.4.1.3.4. Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,
2.3.1.4.1.3.5. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
haberlesme islemlerini ytiriitme,
2.3.1.4.1.3.6. Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma,
2.3.1.4.1.3.7. Birimlere ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,
2.3.1.4.1.3.8. Donatim malzemelerinin ihtiya¢ duyulan birimlere
dagitimini saglamadir.
FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
151.  FAALIYET PERSONEL HiZMETLERINi YURUTME
2.3.15.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

2.3.15.11.1. Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip
edilmesini saglama,
2.3.15.1.1.2. Personelin izin islemlerinin yiiriitilmesini saglama,

2.3.1.5.1.1.3. Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

2.3.1.5.1.1.4. Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

2.3.1.5.1.1.5. MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini
saglama,

2.3.1.5.1.1.6. Sendika islemlerinin yliriitiilmesini saglama,

2.3.1.5.1.1.7. Personelin s6zlesmesini yapma,

2.3.1.5.1.1.8. Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

2.3.1.5.1.1.9. Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

2.3.15.1.1.10. 4.a kapsamindaki personelin is ve islemlerini
takip etmedir.
23.15.1.2. Alt Faaliyet: Atama Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar:

2.3.15.1.2.1. Kadro planlama,
2.3.15.1.2.2. Her tiirli gérevlendirme islemlerini yiiriitme,
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2.3.1.5.1.2.3. Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
2.3.1.5.1.2.4. Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini yapma,
2.3.1.5.1.2.5. Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yiiriitme,
2.3.1.5.1.2.6. Okul yoneticilerinin gérevlendirmelerini yapmadir.
2.3.15.1.3. Alt Faaliyet: Hizmet ici Egitim Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari
2.3.15.1.3.1. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,
2.3.1.5.1.3.2. Hizmet i¢i egitim bagvuru is ve islemlerini yiiriitme,
2.3.1.5.1.3.3. Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini
saglama,
2.3.1.5.1.3.4. Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini
saglamadir.
2.3.15.14. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri
Yiiriitme
Faaliyet Basamaklar1
2.3.15.1.4.1. Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,
2.3.15.1.4.2. Ogretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglamadar.
2.3.1.6. FAALIYET ALANI: DENETIM HiZMETLERI
2.3.1.6.1. FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA
ISLERINI YURUTME
2.3.1.6.1.1. Alt Faaliyet inceleme-Sorusturma Islemlerini
Yiiriitme
Faaliyet Basamaklar1
2.3.16.1.1.1. Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
2.3.1.6.1.1.2. On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,
2.3.16.1.2. Alt Faaliyet: Denetim islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari
2.3.1.6.1.2.1. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve
degerlendirme,
2.3.1.6.1.2.2. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini
saglamadir.
2.3.1.7. FAAALIYET ALANI: OZEL EGITIM HIZMETLERI
231.71.  FAALIYET: REHBERLIK FAALIYETLERINI
YURUTME
23.1.7.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk
Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklan
2.3.1.7.1.1.1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
2.3.1.7.1.1.2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliriitme
komisyonunun ¢aligsmasini saglama,
2.3.1.7.1.1.3. Rehberlik psikolojik danigsma hizmetleri yillik ¢alisma
plani ve yilsonu ¢aligsma raporunu RAM'a gonderme,
2.3.1.7.1.1.4. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,
2.3.1.7.1.15. Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini
diizenleme,
23.1.7.1.16. Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglamaktir.
2.3.1.8. H.FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA
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23181.  FAALIYETLER: SiVIL SAVUNMA HIZMETLERINI
PLANLAMA
2.3.18.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

2.3.1.8.1.1.1. Sivil savunma tedbirleri alma,

2.3.1.8.1.1.2. Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

2.3.1.8.1.1.3. Plandaki gorev dagilimin1 yapma, ilgililere teblig etme,

2.3.1.8.1.1.4. Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

2.3.1.8.1.1.5. Bilgilendirmeler yapmadir.

2.3.1.8.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini
Gerg¢eklestirme
Faaliyet Basamaklari

2.3.1.8.1.2.1. Nobet gorevlerini diizenleme,

2.3.1.8.1.2.2. Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,

2.3.1.8.1.2.3. Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

2.3.1.8.1.2.4. Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini
yaptirma,

2.3.1.8.1.25. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik
bakimini yaptirma,

2.3.1.8.1.2.6. Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.
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2.3.2. FAALIYET ALANLARININ GENEL GORUNUMU

SIRA HSKF\I FAALIYET FAALIYET ALT ISLEM
NO ALANI FAALIYET BASAMAKLARI
SAYISI SAYISI
OKUL YONETIM  YONETIM
HiZMETLERI HIZMETLERINI 6 35
YURUTME
2 B STRATEJI STRATEJI
GELISTIRME 'GEHSTiRME‘IS VE 3 12
ISLEMLERINI
YURUTME
3 C EGITIM EGITIM-OGRETIM
OGRETIM ISLERINI YAPMA 6 49
HiZMETLERININ
YONETIMI
4 D MADDI MALI ISLERI
KAYNAKLARIN  YURUTME 3 19
YONETIMI
5 E INSAN PERSONEL
KAYNAKLARI HIZMETLERINI 4 22
YONETIMI YURUTME
6 F DENETIM INCELEME-
HIZMETLERI DENETLEME- ’ 4
SORUSTURMA
ISLERINI YURUTME
7 G OZEL EGITIM REHBERLIK
HIZMETLERI FAALIYETLERINI 1 6
YURUTME
8 H SIVIL SAVUNMA  SiVIL SAVUNMA
HIZMETLERINI 2 11
PLANLAMA
TOPLAM 27 158

2.4. PAYDAS ANALIZI
Okulun vizyon ve misyonu g6z oniinde bulundurularak 6grencilere uygulanan gesitli
anket sonuclarina (Basar1 Degerlendirme, Oneri belirleme, Mesleki egilim belirleme
v.b);Isverenlere yonelik memnuniyet anketi sonuglarina; dgretmenlerin gériis ve dnerileri
dogrultusunda paydaslar belirlenmistir. Paydas siniflandirmalar1 6grencilerimizin ve
velilerimizin dnceliklerine ve okulumuzun hedeflerine gore tespit edilmistir. Paydas goriisleri
anket, goriismeler yoluyla alinmistir. Anket sonuglart degerlendirilip, goriismeler

degerlendirilip stratejik plana alinmistir.
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iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri
Sahinbey Belediyesi
Ocaklar Polis Karakolu
Giuvenlik Sirketi
Ogrenci Servisi
Temizlik Sirketi

M.E. B.

Valilik

Kaymakamlik

[IM.E. M.

Ilce M.E. M.

Okul Yoneticileri
Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

10. Okul Aile Birligi

11. ilkdgretim Kurumlari
12. Ortadgretim Kurumlari
13. Halk Egitim Merkezleri

O©OoN~wWN P

NN E

Diger Tedarikg¢i Firmalar

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

PAYDAS

IC PAYDASLAR

M.E. B.

VALILIK
KAYMAKAMLIK

IL M.E. M.

ILCE M.E. M.

OKUL YONETICILERI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER

OKUL AILE BIRLIGI
ILKOGRETIM KURUMLARI

ORTAOGRETIM
KURUMLARI

HALK EGITIM MERKEZLERI
DIS PAYDASLAR
UNIVERSITELER

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI
SAHINBEY BELEDIYESI

OCAKLAR POLIS
KARAKOLU

GUVENLIK SIRKETI

OGRENCI SERVISI

TEMIZLIK SIRKETI

DIGER TEDARIKCI
FIRMALAR

CALISAN
LAR

< <<

TEMEL
ORT
AK

<K<K <LKKL

<<

STRATEJI
K
ORTAK

< <K<K <K<

TEDARI HEDEF

KCi KiT
LE

\Y; \Y;

\Y;
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V:Tamami 0: Bir Kismm

ETKI-ONEM MATRISi

IC PAYDASLAR

M.E. B.

VALILIK

KAYMAKAMLIK

IL M.E. M.

ILCE M.E. M.

OKUL YONETICILERI
OGRETMENLER
OGRENCILER

VELILER

OKUL AILE BIRLIGI
ILKOGRETIM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITIM MERKEZLERI
DIS PAYDASLAR
UNIVERSITELER

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI
SAHINBEY BELEDIYESI
OCAKLAR POLIS KARAKOLU
GUVENLIK SIRKETI
OGRENCI SERVISI

TEMIZLIK SIRKETI

DIGER TEDARIKCI FIRMALAR

0: izle — cahismalara dahil et
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2.5. KURUM iCI ANALIZ
2.5.1. Orgiitsel Yap

ABDULMECIT
SAHIN

(Okul Miidiirdi)

Okul Aile Birligi OGYE
[ | | |
Serif AGCABAY ERCAN BAHADIR SUKRAN AKSOY ASKIN GUL
(Midir Yardimeisr)|  [Midir Yardimersi) OZTURK ULUKUTUK
(Miidiir Yardimcisi) ‘N Afr Vardimeier)

— Personelislemleri| = Ogrenciisleri | = Ogrenciisleri | | Ogrenci igleri

| SatinAlma | Ogrenci Odiilve| | | Kantin Denetleme| Ll Sosyal ve Killtirel
Islemleri Disiplin Islemleri Faaliyetler
Mesleki Egitim
Mua;i/elne G;T\:lzﬁabul —| Ogrenci Sigortals | —
¥ ve Islemleri

—  TKYS islemleri

— KBS iglemleri

—  OAB iglemleri
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2.5.2. Insan Kaynaklar

25.2.1. Yonetici Norm Kadro Durumu

Ihtiyac¢

Norm Kadrolu Toplam
Miidiir 1 1 1 -
Miidiir Basyardimcisi = = = =
Miidiir Yardimcisi 4 4 4 -
2.5.22.  Ogretmen Norm Kadro Durumu
Sira Brans Adi Norma | Norm Mevcut Mevcut
No Esas (Kadrolu) = (Sozlesm
Ders eli)
Saati
1  Bilisim Teknolojileri
2  Beden Egitimi 30 1 1 -
3  Biyoloji 52 2 2 -
4  Cografya 30 1 2 -
5 Dinkiilt. Ve Ahl. B. 41 2 0 -
6  Fizik 26 1 1 -
7 Ingilizce 43 2 2 -
8  Kimya 26 1 1 -
9  Matematik 78 4 3 -
10  Muhasebe ve 64 2 2 -
Finansman
11  Mizik 13 1 - -
12 Rehber Ogretmen 0 2 1 -
13  Tarih 30 1 1 =
14 | T. Dili ve Edebiyati 71 3 3 -
15 ADALET ALANI 104 3 1 2
TOPLAM 608 26 20 2

Gorevlendirme
Toplam  Ihtiyac¢
1 -
2 -
2 -
0 2
1 -
2 -
1 -
3 1
2 -
- 1
1 1
1 -
3 -

19
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2.5.2.3.

Ucretli Ogretmen Durumu

Sira No Brans Adi Ucretli Ogretmen Sayisi
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 1
TOPLAM 1
2.5.24. Yardimci Hizmetler Personeli Durumu
Nor Kadrol Gérevle Mesleki Okul Is-  Topla Ihtiya
m u ndirme | Teknik = Aile Kur m ¢
Egitim  birligi
Memur 1
Hizmetli 1 1 2 3
Giivenlik Elemam 2
Kaloriferci 1
TOPLAM 1 1 2 7
25.25.  Okul Personelinin Hizmet Siireleri
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+ TOPLAM
15 1 2 2 - - 1 22
2.5.2.6.  Okul Personelinin Egitim Durumu
Egitim Personel Sayisi
On Lisans 0
Lisans 18
Yiiksek Lisans 4
Toplam 22
2.5.3. Okul Ogrenci Analizi
25.3.1.  Ogrenci Sayilar
2019-2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024
E K TOP E K TOP E K TOP E K TOP
9. SINIFLAR 150 127 277
10. SINIFLAR 107 93 200
11. SINIFLAR 46 32 78
12.SINIFLAR 50 25 75
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2.5.3.2.  Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi 630
Ogretmen Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29

2.5.33.  Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1

9. SINIFLAR 10. SINIFLAR 11. SINIFLAR
Siif Ogrenci Siif Ogrenci Siif  Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1  Sayisi

10 277 6 200 3 8

27 33 26

2.5.3.4. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

2019-2020 Toplam Ogrenci Sayist 630

Sinif Tekrar1 yapan Ogrenci Sayis1 86
2020-2021

2.5.4. Okul Fiziki Durumu
25.4.1.  Okul Bilgi Formu
1. Bulundugu Yer

2. Kurumun Resmi Ad1

Narlitepe Mah. 101080 Nolu Sk. No:2

3. Adresi 27100 Sahinbey / Gaziantep
4. Telefon 03422711821
5. Faks 03422711821
6. Web Adresi http://ocaklartml.meb.k12.tr

749836@meb.k12.tr
ocaklartml@gmail.com

7. E-Posta Adresi

12. SINIFLAR

Sinif

Sayisi

3

Gaziantep / Sahinbey / Narlitepe Mahallesi

Ocaklar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

8. Seviyesi Ortadgretim (Mesleki ve Teknik Egitim)

9. Ogretim Sekli Normal
10. Ogretime Baslama Tarihi 11.02.2013

25

Ogrenci

Sayisi
75
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11. Kurum Kodu 749836

12. Yabana Dili Ingilizce

13. Miidiir Abdiilmecit SAHIN

14. Miidiir Yardimcilari Serif AGCABAY
Ercan BAHADIR
Siikran AKSOY OZTURK
Askin Giil ULUKUTUK

2.5.4.2. Okulun Bina ve Donanim Durumu

1. Bina ve Arsa Bilgileri Arsamiz 11 Ozel Idare sine ait olup bina
okulumuzun kullanimina sunulmustur.
Toplamda 8000 m? alana sahiptir

2. Isinma Sekli, Su ve Elektrik Durumu Okulumuz 1sinma sekli Dogalgaz olup, Ana
panolu elektrik sistemi ile aydinlanmakta ve
suyu sehir sebekesinden karsilamaktadir.

3. Giivenlik ve Temizlik Okulumuzda 24 saat takibi yapilan alarm
sistemi ile kurulmus olup, 24 adet giivenlik
kamerasi ile siirekli izlenmektedir.
Okulumuzda 2 Temizlik Gorevlisi ¢alismakta
olup giinliik bina temizligi yapilmakta.

4. Teknolojik Durum e 2 Adet Atdlyede toplam 42 adet bilgisayar

e 6 Adet Idari Bilgisayar

e 1 Adet Diziistii Bilgisayar
e 1 Adet Projeksiyon

e 1 Adet Fotokopi Makinesi
e 3 Adet renkli Yazici

e 4 Adet Siyah-Beyaz Yazici
e 1 Adet Faks Makinesi

e 1 Adet Santral

e 1 Adet Ses Sistemi

e 24 g6zIi gilivenlik alarm sistemi
e 24 adet giivenlik kamerasi

5. Kayit Kabul Sartlar: e Okulumuzda siavsiz kayit yapilmaktadir
6. Alan ve Dallar e Muhasebe ve Finansman
e Adalet

2.5.5. Teknolojik Diizey

Atolye Bilgisayari 42
Idari Bilgisayar1
Diger Bilgisayari
Diziistii Bilgisayar1

Akilli Tahta

R O = O W

Projeksiyon Cihazi
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Fotokopi Makinesi
Fax Makinesi
Televizyon

Renkli Yazici
Siyah-Beyaz Yazici
Tarayic1

Anfi

Hoparlor
Mikrofon

Telefon Santrali
Internet Baglantisi

Telefon Hatt1

S r A P P O P O & W NN P P

Fax Hatt1

2.6. KURUM DISI ANALIZ
26.1. PEST (Politik-Yasal-Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
yonden cevre faktorleri incelenerek, onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit
edilmek suretiyle ¢alismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz

sonuglarmin tist belgelerle iligskilendirilmesi yapilmaistir.

POLITIK EGILIMLER

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik

odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’min 598. maddesi, Milli
Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin
egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amagclamaktadir.

Toplum, egitime ve oOgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentilere sahiptir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkdgretime ve orta 6gretime iligkin ara

hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
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Kamu yonetimi reformuna yonelik calismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinm gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar1 karsilamay1 amacglamaktadir.

Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve
588. maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik

politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14.

maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji

Belgesi’nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari

karsilamay1 amaglamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalar1 olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plant’nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlastirilmasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amacglamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis
yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in  makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amagclamaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni Kkariyer yapilan
olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in  makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istthdama yonelik
politikalara ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalarina ait
maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina
yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1

amaclamaktadir.
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Isgiiciinde, yari-zamanh isgiicii oram1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet

gliclinlin artirillmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lari karsilamay1 amaglamaktadir.

Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar: kii¢iilmektedir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin

tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amacglamaktadir.

SOSYAL EGIiLIiMLER

Kiz c¢ocuklarmin okullastirilmas: icin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde
isbirligi yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in egitime yonelik politikalarima ait 13. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyac¢lar karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehirlerarasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi siirekli
artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’min 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklariin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina
yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamayi
amaclamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyac
duyulmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde
niifus azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin
saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma
etkisiyle aile yapisi ve sosyal yapr degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637.,
638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal igerme ve yoksullukla
miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin
azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari

karsilamay1 amaglamaktadir.
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Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624.,
636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal igerme ve
yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik

farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu

olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

BILGIi VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan
yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin
477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’'nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile
odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarimin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina  yonelik
politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1 amacglamaktadir.

Bilginin hizh iiretimiyle erisilebilirlik ve kullamilabilirlik gelismektedir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB
Miiktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaclart bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaclamaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler
bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknoloji, kullamm amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
Bilgi, insan yasamum degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023-
Egitimde Insan Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklar1 ve islendirmeye yonelik
hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’mn bilim ve teknolojiye yonelik
politikalarma ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1

amagclamaktadir.
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e internet kullamm sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz

kazanmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi
ile odakl yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24.
maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Egitim ve oOgretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde
yapilarak, yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yoOnelik
politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1

amaclamaktadir.

26.2.  Ust Politika Belgeleri
e Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
e 2014-2016 Orta Vadeli Program
e AB Miiktesebatina Uyum Programi
e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
e  MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
e Bilgi Toplumu Stratejisi
e  Milli Egitim Strateji Belgesi
e  Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
e MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
e MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
e 61.Hiikiimet Programi
e 61. Hiikiimet Eylem Planm
e MEB Biit¢e Raporu
e  Milli Egitim ile ilgili mevzuat
e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2.7. GZFT (Giigclii Yonler, Zayif Yonler, Firsalar, Tehditler) Analizi
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10.
11.
12.
13.
14.

GUCLU YONLERIMIiZ

Kurum miidiiriimiiziin tecriibeli ve cagdas
yaklagimlara agik olmasi.

Okulumuzun i¢ ve dig mekaninin temiz ve
saglikli olusu.

Yonetici ve diger ¢alisanlarin arasindaki
giiclii iletigim.

Okulumuzdaki dgrencileri birer birey olarak
gérmemiz.

Ogrenciye deger verilmesi.

Okul ¢alisanlarinin okulu gelistirmek igin i¢
ve dis firsatlar1 degerlendirmesi.

Okulun fiziki donanimin yeterli olusu

FIRSATLARIMIZ

Ulkemizin egitim politikalarinda mesleki
egitime 6nem Vermesi.

Sanayi ve ticaret kentinde bulunmamiz.
Ogrencilerimizin meslege ve meslegi
6grenmeye olan ilgisi.

Okulumuzun g¢evresinde 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimini olumsuz etkileyecek
kafe, bar ve benzeri mekanlarin
bulunmamasi.

Ogrencilerimizin Meslek yiiksek okullarina
siavsiz gegme imkaninin olmast.
Ogrencilerimizin okul adina ve okul yararina
yapilan projelerde ve islerde goniillii olarak
gorev almalari

Idari kadromuzun ve 6gretmenlerimizin geng
ve dinamik olmasi.

Okulumuzun yeni agilmasi

Okulumuz binasinin yeni olusu
Okulumuzda normal egitim yapilmasi.
Sinif Mevcutlarinin ideal olusu
Okulumuzda kapal1 spor salonu, konferans
salonu ve basketbol sahasi gibi fiziki
mekanlarin olusu

ZAYIF YONLERIMiZ

1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.

2.

3.
4.

oo

10.

16.
17.
18.
19.

Ailelerin, 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli Gnemi vermemesi.
Okuma aligskanliginin az olmasi.
Ogrencilerimizin gogunlugunun yiiksek
O0grenime yonelik egilimlerinin ve
hedeflerinin bulunmamasi
Ogrencilerde Egitimi engelleyici siddet
egilimi bulunmasi

Velilerin Egitim-Ogretim etkinliklerine
yeterli ilgi ve destegi gdstermemesi
Ogrencilerimizde okuma aligkanliginin
olmamasi

Ogrencilerde zararli aliskanliklarin olmasi
Is giivenligi uygulamasinin

yetersizligi

Ogrencilerin sportif faaliyetlere
katiliminda yetersizlik

TEHDITLERIMIZ

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
nedeniyle yapilan kiiltiirel faaliyetlerde
ilgisiz kalmasi.
Ogrencilere saglik kuruluslar: tarafindan
gereksiz rapor verilerek devamsizliklariin
arttirilmasi ve bu 6grencilerin ilgilerinin
azalmasi.
Egitimin velilerimiz tarafindan sosyal
degisim araci olarak algilanmamasi.
Okul ¢evresinin kirsal kesim olmasindan
dolay1 giivenlik sorunun olmasi.
Ogrencilerin gerek kendilerinin gerekse de
ailelerinin siddete meyilli olmalari.

Okul ¢evresinin ve dig glivenligin yeterli
olmamasi.
Ogrencilerimizin ¢ok kardesli olmasi
Okul yerlesim bolgesinin glivenli olmamasi
Okulun sehrin disinda bulunmasi
Fizik, Kimya ve biyoloji Laboratuarlarinin
bos olmasi
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1. SORUN ALANLARI

e Sorun/gelisim Alanlar1 béliimii Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz sorularinin ve
dolayisiyla mevcut Durum Analizi ile Gelecege Bakis boliimlerinin ortasinda yer
almakta ve baglantryr kurmaktadir. Dolayisiyla bu durumun bir iki climle ile boliim
giriginde belirtilmesinde yarar bulunmaktadir.

Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam (Sayfa. 27) Ornegi:

SORUN/GELISIM ALANLARI,
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin durum analizi ve yapilan anket ¢aligmalari ile
ortaya koydugu temel sorun alanlari, GZFT analizi ve iist politika belgeleri analizi
verilerinden faydalanilarak liste halinde tespit edilmis, amag¢ ve hedefleri saptayabilmek
adma belirli bashklar altinda gruplandirilmistir. Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii
sorun alanlarina ait ayrintili tiim veriler durum analizi kitap¢iginda listelenmistir.
Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda asagidaki sorun alanlari listesi yer
almaktadir.
B Egitim ve Ogretime Erisimde 13,
" Egitim ve Ogretimde Kalitede 23,
®  Kurumsal Kapasitede4?2

®  Olmak iizere toplam 78 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi
Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart

Okul 6ncesi egitimde okullasma

" [lkdgretimde devamsizlik

B Ortaggretimde okullagsma

B Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

B Tasimali egitim

®  Temel egitimden ortadgretime gegis
®  Baz okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
B Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
" Ozel dgretimin pay1
®  Hayat boyu 6grenmeye katilim
® Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart
|

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
" Okuma kiiltiirii
®  Okul sagligi ve hijyen

B Zararli aliskanliklar

37



Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel
egitim

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Acik dgretim sisteminin niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicii piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligsmalari

Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili zel alan bilgisi

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetigi egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalar1

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, ¢aligsma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Ikili egitim yapilmas: ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Birlestirilmis sinif uygulamasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde dgrenme giigliigii
alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

Dershanelerin 6zel okullara dontisiimii

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflariin problemlerinin ¢dziilmesi

Insaat ve emlak ¢alismalarimin yapilmasindaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biit¢celeme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin dgrenci sayist, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Ogrenci burslarmin dagitimu ile ilgili mevzuatlarin yeniden gézden gegirilmesi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitlin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

2.0kulu Stratejik Plan Mimarisi

Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 mimarisi 6rnek olarak verilmistir.
Okullarimiz, alt kirtlimlardan yalnizca kendilerine ait olanlar1 yazacaklardir. Diger kirilimlar
cikarilacaktir.

1. EGITIM VE OGRETIMEERISIM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul6ncesiegitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.3. YUksekogretime katilim vetamamlama
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1.1.4. Hayat boyu 6grenmeyekatiiim
1.1.5. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erigimi
1.1.7. Ozel d6gretimin payi
1.1.8. Yurtdisinda ikameteden vatandaslarin egitim ve 6gretime erigimi
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Turler Arasi Gegisler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Olgme ve Degerlendirme
2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam lliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektérle isbirligi
2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdamaHazirlama
2.2.4. Mesleki Rehberlik
2.3.Yabanc Dil veHareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararasi hareketlilik
3. KURUMSAL KAPASITE

3.1.Beseri Alt Yapi

3.1.1. Insan kaynaklariplanlamasi

3.1.2. insan kaynaklari yénetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkinyonetimi

3.2.2. Okul bazlibutceleme

3.2.3. Egitim tesislerive alt yapi

3.2.4. Donatim

3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapininiyilestiriimesi
3.3.2. Burokrasinin azaltiimasi
3.3.3. lisanalizleriveigtanimlari
3.3.4. Mevzuatin giincellenmesi
3.3.5. izleme ve Degerlendirme
3.3.6. ABye uyum ve uluslararasilagsma
3.3.7. Sosyaltaraflarin katimi ve yonetisim
3.3.7.1. Cogulculuk
3.3.7.2. Katilimcilik
3.3.7.3. Seffaflik ve hesapverebilirlik
3.3.8. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.3.9. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
3.3.10. Elektronik veritoplama ve analiz
3.3.11. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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111. BOLUM

GELECEGE YONELIM

MIiSYON

e Kurulusun var olus sebebini aciklayan bildirgedir. Neden variz? Ne is yapariz? Kime
hitap ederiz? gibi sorular1 yanitlar.

ViZYON

e Kurulusun gelecegini resmeden bildirgedir. Kurumun ortalama 10 yil sonra hangi
konumda olacagini, hangi konumda olmak istedigini veya gelecege dair olabilesi
gergekei hedefini agiklar. Yani, nereye varmak istiyoruz? Gelecekteki statii-
konumumuz? Amacimiz? Gibi sorular1 yanitlar. Kisa, ¢carpici ve slogan seklinde
olmasi tercih edilir.

TEMEL DEGERLER

e Kurumsal yap1 geregi sahiplenilen temel deger ve ilkeler maddeler halinde
yazilacaktir.

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU
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1. Stratejik Amag

DERSLERDEKI BASARI ORANINI ARTTIRMAK.

1.1. Stratejik Hedef

2019-2020 egitim ve dgretim yilinda bir dnceki yilin basarisin1 dahada
arttirmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar | Hedef

Performans Gostergeleri
2017 | 2018 2023

1 Ogrencilerin basari oranlari %65

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
L Egitim Ders
Tiim derslerde diizenli bir sekilde 6devler verilerek 6devlerin diizenli olarak Ofg . Ogretmenleri
.. ., . s e . . gretim .
kontrolii yapilacak ve 6grencilere geri doniitler verilecektir. Birimleri | V& Rehberlik
Birimi
2. Esitim Smif Rehber
Rehberlik servisi ile ¢aligmalar yaparak dgrenci bagarisini arttirmaya doniik L En Ogretmenleri
o T . Ogretim .
smif rehber 6gretmenlerinin de katilimi ile ¢alismalar yapilacaktir. Birimleri | V& Rehberlik
Birimi
3. . Egitim | Okul Idaresi
Derslerde kullanilan Gorsel ve Isitsel Materyalleri ve bunlarin Ogretim | ve Ders
kullanimlarmm arttirilmasi saglanacaktir. Birimleri | Ogretmenleri

1.2. Stratejik Hedef

Her tiirlii devamsizlig siiresi igerisinde veliye bildirmek ve 6grenci devamini
hassasiyetle takibe almak

Performans Gostergeleri
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018

2023

2. | Devamsizliktan smifta kalan §grenci sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1. Esitim Okul idaresi
Mevecut veli bilgilendirme(mesaj) sistemi ile posta sisteminin kullanimmin ng . ve llgili
N . . . gretim T
daha diizenli hale getirilecektir. = - Miidiir
Birimleri
Yardimcilari

1.3. Stratejik Hedef

2014-2015 egitim ve 6gretim yil1 itibariyle dis paydaslarimizin okulumuza yonelik
memnuniyet derecesinin belirlenmesi i¢in memnuniyet anketinin yapilmast ve

memnuniyet oraninin tespit edilip bu oranin baz alinarak memnuniyet artist

saglanmas.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018

2023

1. Yapilan anket sonucu olusan memnuniyet orani

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
L . .. . Okul Idaresi,
Rehberlik servisi tarafindan dis paydas memnuniyet Egitim flgili Miidiir
anketlerinin hazirlanarak uygulama yaptirilavak ve olusan Ogretim | Yardimecilari
sonuglar degerlendirilerek gerekli galigmalar planlanarak Birimleri | ve Rehberlik
Birirmi

calismalar yapilacaktir.

2. Stratejik Amag

OKULUMUZUN FiZiKi ORTAMINI iYiLESTIRMEK VE iDEAL

EGITIM ORTAMINI SAGLAMAK
2.1. Stratejik Hedef

Okulumuzda bulunmayan spor alanlarinin arttirilmasina ¢alismak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018

2023

1 Kazandirilan spor alanlari

Ogrencilerin spor alanlarindan faydalanmalarindan dolay1 olusan
memnuniyet oram

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1
. Egitim | Okul Idaresi
Ilgili birimlerle iletisime gegerek futbol sahasimin kurulmasi saglanacaktir. Ogretim | ve Beden
Birimleri | Egitimi
Ogretmenleri
2
Spor malzemelerinin eksikliginin sik sik takip edilerek idareye rapor Egitim Okul idaresi
edilmesi saglanacak ve giderilmesi i¢in ilgili calismalar gergeklestirilecektir. Ogretim | ve Beden
Birimleri | Egitimi
Ogretmenleri
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2.2. Stratejik Hedef

Okul ¢evre diizenlenmesi igin yerel yonetimlerle is birligi saglanacak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2017 | 2018 2023
1 Cevre diizenleme i¢in yapilan ¢aligmalar
2 Cevre diizenlemesi sonucu olusan 6grenci memnuniyeti

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 . . . . . . Oku'
Yerel yonetimlerle goriismeler yapilarak ¢evre iyilestirmesinin Egitim idaresi ve
yapilmasi saglanacaktir. Ogretim Yerel
Birimleri yonetimler
3. Stratejik Amacg
OKULUMUZU VELILERE TANITMAK
3.1. Stratejik Hedef
Velilere yonelik okulumuzun tanitiminin yapilmasi.
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2017 | 2018 2023

1 Veli toplantilarina katilan veli sayisi

2 Ogrenci kayitlarindaki artis
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4.1.

Hedefin mevcut durumu?

Segilen hedefe gore okulun meveut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Rehberlik servisinin velilerle isbirligi i¢inde olmasi i¢in gerekli | Egitim Rehberlik
faaliyetlerin planlanarak uygulanmasi saglanacaktir. g%ﬁilglri Birimi
2 Okul
Egitim idaresi,
Her yil okul tanitim brosiiriiniin hazirlanacaktir. Ogretim Rehberlik
Birimleri Birimi ve
Alan sefleri
3 Okul web sayfasinin diizenlenerek siirekli glincellenecektir. Egitim llgili
Ogretim 6gretmenler
Birimleri
4 | Velilere yonelik “Kurumsal beklenti anketi” olusturularak Egitim Rehberlik
» .. R Ogretim Birimi
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi yapilacaktir. Birimleri
5 | Degerlendirme sonucu OGYE’ye sunulacak ve diizenlenecek Egitim Rehberlik
faaliyetler belirlenerek uygulanmasi saglanacaktir. gﬁﬁﬁ;i Birimi

4. Stratejik Amacg

PROJE CALISMALARINDA ETKIN OLARAK YER ALIP OKULUN

PROJE KAPASITESININ ARTIRILMASI

Stratejik Hedef

Proje ¢alismalarina aktif sekilde katilmak

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018

2023

1 Gergeklestirilen proje sayisi

2 Dereceye giren proje sayist

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
TUBITAK tarafindan hazirlanan bilgilendirme toplantilarina Egitim .
katilim saglanarak duyurularin takip edilmesi saglanacaktir. g{%{eﬁlm_ Okul Idaresi
irimieri
TUBITAK yarismalarinda jiiri iiyeligi yapmis olan iiniversite Esii
ogretim géfevlileri ile bilgilendirme toplantilarini planlayarak ogglr;rt?m Okul idaresi
katilim1 saglanacaktir. Birimleri
www.sosyalsorumluluk.org sitesinde tanitimi yapilan sosyal Egitim Olelal ri](éarﬁ(i
sorumluluk projelerine katilim ve destegi arttirmak igin gﬁliﬁ}?ri viiehoanly
caligsmalar yapilacaktir.
Organizasyonlarin duyurularini takip edip, okul paydaslari ile Egitim Okul Idaresi
Ogretim ve Tim
paylasim yapilacaktir. Birimleri Ogretmenler
Gergeklestirilen faaliyetlerde elde edilen kazanimlarin okul Egitim Okul Idaresi
5 Ogretim ve Rehberlik
ortaminda paylasilmasi saglanacaktir. Birimleri Birimi
Organizasyonlar1 belirleyerek diizenlemek ve duyurular CE_)gitim Okul Idaresi
- gretim
yaparak katilim1 saglanacaktir. Birimleri
Egitimde sosyal sorumluluk proje kapsaminda uluslararasi Egitim Okﬁl 1?“651
gegerliligi olan yabanci dil kurslart ile isbirligi yaparak yonetici gﬁﬁ?lgii (Y.)egr o ler
ve 0gretmenlerin dil kurslarina devaminin saglanmasi igin
caligmalar yapilacaktir.
Proje konusunun tespit edilmesi i¢in ihtiya¢ analizi ve alan Egitim &VEGI\;GC
taramasi yaparak Ilce MEM Projeler Boliimiinden destek gﬁﬁ}‘;i
alinmasi saglanacaktir.
Proje deneyimi olan okullar1 ziyaret edip, paylasimlarda ggitim Okgl ri](éarﬁ(i
gretim ve Rehberli
bulunulacaktir. Birimleri Birimi
5. Stratejik Amag
OKULUN TEKNOLOJIK ALT YAPISININ IYILESTIiRILMESL

5.1. Stratejik Hedef

2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzda bulunan projeksiyon cihazi ve

bilgisayar

sayilarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef
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http://www.sosyalsorumluluk.org/

Performans Gostergeleri

2017 | 2018

2023

1 Temin edilen projeksiyon cihazi

2 Temin edilen bilgisayar sayist

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Ihtiya¢ duyulan cihazlan belirlenerek kullanilmasi st
o gitim
saglanacaktir. Ogretim Okul Idaresi
Birimleri

6. Stratejik Amag

OGRENCILERE KiTAP OKUMA ALISKANLIGI KAZANDIRILMASI

6.1. Stratejik Hedef

2014-2015 yilindan itibaren okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018

2023

1 Kiitiiphaneden yararlanan 6grencilerin sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Segilen hedefe gore okulun meveut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler

Tedbir

Sorumlu
Birimler

Koordinator
Birim
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! Kiitiiphane ¢aligma sisteminin olusturularak devamliligi Egitim (sjo“rriinnlllé:nler

saglanacaktir. Ogretim vegRehberIik
Birimleri Birimi

2 Tim Smif

Ogrencileri kitap okumaya tesvik etmek icin etkinlikler Egitim Rehber

.. . Ogretim Ogretmenleri

diizenlenlenecektir. Birimleri ve Rehberlik
Birimi

6.2. Stratejik Hedef

2014-2015 Egitim Ogretim y1lindan itibaren okul kiitiiphanesindeki kitap sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri

2017 | 2018 2023

1 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Segilen hedefe gore okulun meveut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Esiti Sorumlu
. . . . ~gitim Ogretmenler
Yayinevlerinden kitap talep edilmesi icin yazilar yazilacaktr. Ogretim vegOkuI
Birimleri . :
Idaresi
2 s Sorumlu
S s : . Egitim Ogretmenler
Kiitliphanenin ihtiyaglari i¢in faaliyetler diizenlenecektir. Ogretim &
= : ve Okul
Birimleri h ;
Idaresi
3 Ogrencilerin kullanilms kitaplarini getirmeleri i¢in kampanya | E&itim Sorumlu
diizenlenecektir. Ogretim | Ogretmenler
Birimleri ve Okul
Idaresi
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7. Stratejik Amag
OKUL GUVENLIGININ SAGLANMASI
7.1. Stratejik Hedef

Okulumuzda Giivenlik 6nlemlerini arttirict faaliyetleri arttirmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2017 | 2018 2023
1 Saglanan Giivenlik Cihazlar
2 Okulda bulundurulan giivenlik elemani sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Egitim .
Guvenlik elemani calistiriimasi igin gerekli calismalar yapilacaktir. | Ogretim Okul idaresi
Birimleri
2 A P— : - - . : e Rehberlik
Ogrencileringivenlik konusundabilinglendiriimesiamacliseminer Egitim Birimi ve
dizenlenmesive afig hazirlanmasi yapilacaktir. Ogretim Sinif Rehber
Birimleri O3 .
gretmenleri

8. Stratejik Amag

REHBERLIK CALISMALARININ DAHA ETKIN HALE

GETIRILMESI

8.1. Stratejik Hedef

Akademik 6grenci basarisini artirma , 6grencilerin sorunlarina ¢6zmede yardime1 olma vb.

amagcli toplant1 ve seminerlerin arttirilmast.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef
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Performans Gostergeleri

2017 | 2018

2023

1 Diizenlenen toplant1 ve seminer sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gére okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Rehberlik servisi sene bag1 6gretmenler kurul toplantisinda bir | Egitim Rehberlik
egitim 6gretim yili boyunca yapilacak seminer ¢aligsmalarini Ogretim_ Birimi
belirleyecek ve kurulda duyuracaktir. Birimleri
2| Rehberlik derslerinin aktif ve verimli olarak gegirilmesi igin Egitim ggr_\be_rlik
rehberlik biriminin hazirlamis oldugu rehberlik yillik planina | Ogretim | JTLE8
azami sekilde uygulanacak ve etkinlikler yapilacaktir. Birimleri Ogretmenleri
8.2.Stratejik Hedef
12. Smuf 6grencilerine yonelik iiniversite tanitimlarinin yapilmasi
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2017 | 2018 | 2023

1 Gergeklestirilen tanitim sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
T o | ST
Universitelere yerlesilebilecek boliimlerin tanitimlari yapilacaktir. Ogretim Alan
Birimleri NS .
Ogretmenleri
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Universite tercih donemlerinde dgrencilere ve velilere ayr1 ayr
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Egitim
Ogretim
Birimleri

Rehberlik
Birimi ve
Alan
Ogretmenleri

9. Stratejik Amag

OKULUMUZUN MEZUNLARINI iIZLEMEK

9.1. Stratejik Hedef

Mezunlar ve bir tist kuruma yerlesen dgrencilerimizle ilgili bilgi havuzunun olusturumasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedef

2017 | 2018

2023

1 Bilgi havuzunda olugan mezun sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
! Okul web sitesinde Mezunlarimiz” boliimiiniin olusturulacak Egitim .
.. . . . . . Ogretim Alan Sefleri
stirekli takip ve giincelleme islemleri yapilacaktir. Birimleri
10. Stratejik Amag
OGRETMEN GELIiSiMi ON PLANDA TUTARAK OKULUN
PERFORMANSINI ARTIRMAK
10.1. Stratejik Hedef
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma sayisini1 arttirmak
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar | Hedef
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Performans Gostergeleri
2017 | 2018 2023

1 Ogretmenlerin katildig: etkinlik sayist

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 . Egitim .
HIE konusunda gretmenler stirekli bilgilendirilecektir. Ogretim Okul Idaresi
Birimleri
2 Ogretmenlerin KURUMNET’i daha sik kullanmalari i¢in ¢alismalar Egitim . .
Ogretim Okul Idaresi
yapilacaktir. Birimleri
3 HIE’e katilan 6gretmenlere ddiillendirme sistemi olusturulacaktir. Egitim Okul Idaresi
Ogretim
Birimleri

11. Stratejik Amag

OKULUN SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERINI
VE BU FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI SAYISINI ARTIRMAK

11.1. Stratejik Hedef

flge, il ve iilke genelinde diizenlenen spor, resim, siir, kompozisyon ve karikatiir yarismalarina
katilim1 saglamak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri

2017 | 2018 2023

1 Yarigmalara katilim sayis1

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 : o adi : Egitim
Organizasyonlarinduyurularitakip edilecek, okul paydaslariile Ogretim Okul idaresi
paylasilacaktir. Birimleri
2 Belirlenen kriterlere gore dahafazlasayida 6grencive Esi
o . o - git
ogretmeninfaydalanmasini saglamakicin calismalar ('jgglr;rt?m Okul idaresi
yapilacaktir. Birimleri
3 | Gergeklestirilenfaaliyetlerde elde edilen kazanimlarin okul Egitim [lgili
o Ogretim Ogretmenler
ortaminda paylasiimasisaglanacaktir. Birimleri
4 Organizasyonlarakatilan 6grencive 6gretmenlerigin Egitim Okul Idaresi
g . . . Ogretim
odullendirme sistemiolusturulacaktir. Birimleri

12. Stratejik Amag

OKULUN IC VE DIS ALANLARININ TEMiZLiGININ SAGLANMASI

12.1. Stratejik Hedef

Okul temizligi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2017 | 2018 | 2023
1 Calistirilan temizlik personeli sayisi
2 ‘Okulum Temiz Mi?’ adli anket ¢aligmasindan sonug orani

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
! Tlgili birimler ile goriisiilerek okulda cahisan temizlik personeli sayisini E.gjltm.l . .
) . < Ogretim Okul Idaresi
maksimum seviyede tutulmasi saglanacaktir. Birimleri
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Rehberlik

Okul rehberlik birimi dnciiliigiinde sinif rehber 6gretmenlerinin katkilari ile Egitim Birimi ve
ayda bir yapilacak olan *Okulum temiz mi?” adli bir anket gelistirilerek Ogretim Sumif rehb
ogrencilerden doniit alinmasi saglanacaktir. Birimleri - fm rehber.
Ogretmenleri
13. Stratejik Amacg
OKUL AILE BIRLIGININ ETKINLIGININ ARTTIRILMASI
13.1. Stratejik Hedef
Okul aile birliginin etkin ¢aligmasini saglamak
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2017 | 2018 | 2023

1 Okul aile birligi tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi

Hedefin mevcut durumu?

Secilen hedefe gore okulun mevcut durumunu gosteren bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Okul aile birligi ile okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan }?gfﬁm Okul Idaresi
o . . . . Ogretim ve Okul
tasarlanan etkinliklerin gerceklestirilmesini saglanacaktir. Birimleri Aile Birligi
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI
MALIYETLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amac 1
HEDEF Strateji SORUMLU BIiRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
&
sl
o
=
&5]
Stratejik Amac 1 Toplam Biitcesi
Stratejik Amac 2
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HEDEF Strateji

SORUMLU BiRiM

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

T JOpoH

TOPLAM

S JPPH

TOPLAM

€ Jop°oH

TOPLAM

Stratejik Amac 2 Toplam Biitcesi

Stratejik Amac 3

HEDEF Strateji

SORUMLU BiRiM

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

T JOpPaH

TOPLAM

S JOP°H

57




TOPLAM

€ JOP9H

TOPLAM

Stratejik Amac 3 Toplam Biitcesi

2019-2023 STRATEJiK PLANI TOPLAM BUTCESI

GENEL YONETIM GiDERLERI

................... OKULU MUDURLUGU TAHMINi BUTCESI (5 YILLIK)

V. BOLUM

iZLEME DEGERLENDIRME

................... OKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Izleme degerlendirme siirecine yonelik cahismalardan kisaca bahsedilmesi
gerekmektedir. Il ve Il¢ce ornekleri incelenerek ¢ikarim yapilabilir.
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